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Prakses procesa organizéSanas kartiba Banku augstskola
Riga

Izdots saskana ar Augstskolu likuma 15.panta pirmo dalu
un Banku augstskolas Satversmes 43.punktu

2024.gada 26. novembr1 Nr.1.5-2/29
I. Visparigie noteikumi

1. Prakses procesa organizéSanas kartiba Banku augstskola (turpmak — kartiba) nosaka
prakses organizéSanas kartibu Banku augstskola (turpmak — augstskola).

2. Kartiba neattiecas uz prakses istenoSanu kopigas profesionalas bakalaura studiju
programmas “Finansu parvaldibas informacijas sist€mas” studentiem.

I1. Prakses mérkis un tas veidoSanas nosacijumi

3. Prakse ir augstskolas istenoto profesionalo studiju programmu sastavdala un tas
apjomu profesionalaja studiju programma nosaka saskana ar normativajiem aktiem augstakas
1zglitibas joma.

4. Prakses TstenoSanas meérkis ir dot iesp&u augstskolas profesionalas studiju
programmas studentam (turpmak — students) nostiprinat teorétiskas zinaSanas, iegit
augstskolas Tstenotajai profesionalajai studiju programmai un profesionalajai kvalifikacijai,
kuru ieglist, pabeidzot attiecigo studiju programmu, atbilstoSu pieredzi, apgit praktisko iemanu
kopumu, kas nepiecieSama attiecigas jomas specialistiem, ka arT izpildit prakses programmu
komercsabiedriba, valsts institiicija vai nevalstiska organizacija (turpmak — prakses vieta) un
izstradat priekslikumus prakses vietas darbibas efektivitates paaugstinasanai.

5. Prakses ilgumu un norises laiku nosaka saskana ar attiecigo profesionalo studiju
programmu un studiju procesa grafiku.

6. Augstskolas katedra, kuras kompetence ir attiecigas studiju programmas stenoSanas
nodro§inaSana, apstiprina S§is studiju programmas prakses programmu, kura ir noteikti
uzdevumi, kas studentam, ejot prakse, jaizpilda.



7. Informacija par prakses programmas istenosanu tiek noradita Noradijumos prakses
norisei, ko apstiprina programmas direktors katrai attiecigajai studiju programmai.

I11. Prakses organizéSana un IstenoSana

8.Students drikst brivi izveleties prakses vietu atbilstosi studiju programmai,
ieglistamajai kvalifikacijai un prakses programmas prasibam.

9. Pirms prakses studentam ir tiesibas sanemt konsultaciju Karjeras centra, lai izvéletos
vispiemerotako prakses vietu no faktiskajiem prakses piedavajumiem.

10. Ne velak ka divus ménesus pirms prakses sakuma students sak mekl&t praksi un ne
velak ka divas nedg€las pirms prakses sakuma pazino par savu prakses vietu Karjeras centram.

11. Students, augstskola un prakses vieta noslédz trispus€ju ligumu par prakses
nodrosinasanu, kas saskana ar attiecigo profesionalo studiju programmu un prakses programmu
nosaka prakses mérkus, uzdevumus, prakses norises planojumu, prakses sasniegumu vertésanas
kartibu, ka arT puSu pienakumus un atbildibu. Prakses mérkus nosaka, ievérojot normativos
aktus augstakas izglitibas joma.

12. Papildus kartibas 11.punkta minétajam liguma ieklauj punktu, ka students piekrit,
ka vina personas dati tiek apstradati prakses istenoSanas nodroSinasanai.

13. Pamatojoties uz kartibas 11.punkta miné&to Iigumu, prakses devgjs uz prakses laiku
noriko uznémuma prakses vaditaju.

143 Karjeras centrs ir atbildigs par prakses organizéSanu atbilstoSi studiju procesa
grafikam.

15. Prakses meérkus students sasniedz, ieveérojot prakses programmu, apgistot
praktiskas zinasanas, prasmes un kompetences, paradot patstavibu un sagatavotibu.

IV. Prakses sasniegumu novertéSana

16. Studenti, kuri veic prakses uzskaiti platforma digitalizeétai prakses parvaldibai
edy365 (turpmak - platforma), kas pieejama https://www.edy365.com/, regulari $aja platforma
norada iegiitas praktiskas zinasanas, prasmes un kompetences atbilstosi prakses programmas
jautajumiem vismaz vienu reizi nedéla vai cita laika perioda, ko nosaka attiecigas studiju
programmas direktors. Darba devéja noteikts prakses vaditajs vismaz vienu reizi nedgla vai cita
laika perioda, ko nosaka attiecigas studiju programmas direktors, $aja platforma veic studenta
iegiito praktisko zinaSanu, prasmju un kompetencu vertéSanu, prakses beigas izliekot kop&ju
vert§jumu 10 ballu sist€éma.

17. Studenti, kuri neveic prakses uzskaiti platforma, sagatavo prakses kopsavilkumu
(aptuveni 5 - 8 Ipp.) atbilstosi katedras, kuras parzina ir attieciga profesionalas studiju
programma, apstiprinatajai prakses programmai un augstskolas metodiskajiem noradijumiem
patstavigo studiju darbu izstradaSanai un aizstavéSanai, noradot prakses laika iegtitas prasmes
un kompetences, galvenas atzinas (secinajumus) un priekslikumus. So prakses kopsavilkumu
10 ballu sistéma verte prakses devéja noziméts prakses vaditajs.

18. Darba devéja noziméts prakses vaditajs aizpilda aptaujas anketu. Studentiem, kuri
neveic prakses uzskaiti platforma digitalizétai prakses parvaldibai, darba dev€js aizpilda



aptaujas sist€mas veidlapu “Prakses apliecinajums/Darba dev€ja aptauja par studenta prakses
sasniegumiem” un paraksta to ar e-parakstu, kuru students péc tam atstita e-pasta Karjeras
centram. Studentiem, kuri veic praksi platforma, darba devéjs aizpilda aptaujas sist€mas
veidlapu platforma digitaliz&tai prakses parvaldibai.

19. Students sagatavo prezentaciju, noradot prakses laika iegiitas praktiskas zinaSanas,
prasmes un kompetences atbilstosi prakses programmai un atbilstoSajam profesiju standartam.
Students prakses aizstavéSana piecu Iidz septinu mintSu laika inform& par $aja punkta
minétajam prakses laika ieglitajam zinaSanam, prasmém un kompetencém, par prakses
programmas uzdevumu izpildi, akcent€jot svarigakas atzinas (secinajumus) un piedavajot
risinajumus (priekslikumus).

20. Prakses aizstavéSanas laika students atbild uz prakses aizstavéSanas komisijas
uzdotajiem jautajumiem.

21. Studenta T1stenotds prakses rezultatus, tai skaita prakses aizstavéSanu, verte
augstskolas Karjeras centra izveidota un ar augstskolas studiju un zinatnes prorektora rikojumu
apstiprinata prakses aizstavéSanas komisija (turpmak — komisija), kuras sastava vismaz 50% ir
darba devéju parstavji. Komisijas sastavu izveido Karjeras centrs sadarbiba ar katedru
vaditajiem un augstskolas studiju programmu direktoriem.

22. Gala vertgjums par praksi veidojas no $adiem vert€jumiem: viena treSdala - darba
devgja vertejums, divas treSdalas: prakses aizstavéSanas komisijas vertejums.

23. Komisijas vertejums tiek fiks€ts parbaudijuma protokola un nodots talakai virzibai
Karjeras centram.

V. Nosléeguma jautajums
24. Atzit par speku zaudgjuSiem augstskolas Senata 2018.gada 18.decembra

noteikumus Nr.1.5-2/62 “Prakses procesa organizé$anas kartiba”.
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