STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums

Prakse |

Programma Uznéméjdarbibas vadiSana
Studiju gads 1

Studiju limenis Magistra

Studiju kursa kods MV023

Studiju kursa docétajs/i

Karjeras centrs

Kursa apjoms, KP

6

ECTS kreditpunktu apjoms (1
Latvijas KP atbilst 1,5 ECTS)

Studiju istenoSanas valoda

LatvieSu vai anglu

Studiju kursa veids Obligats
Semestris, kad kurss tiek 5
istenots

Studiju kursa TstenoSanas veids Klatiene

Kursa 1stenosanas merkis

Nostiprinat studentu teorétiskas zinasanas, iegiit studiju programmai un kvalifikacijai
atbilstosu profesionalo pieredzi un apgit praktisko iemanu kopumu, kas nepieciesams
attiecigas jomas specialistiem, veikt pétijumu konkréta organizacija un izstradat
priekslikumus organizacijas darbibas efektivitates paaugstinasanai.

Prasibas studiju kursa apguves
uzsaksanai

Visi studiju kursi

Nr.p.k. Nosaukums
1 Vispargja informacija par uznémumu un vidi, kura uznémums darbojas.
2 Organizaciju un cilvékresursu vadiSana.
3 Starptautiskas komerctiesibas.
4 Finan$u vadiba un vadibas gramatvediba.
Studiju kursa saturs 5 Organizaciju darbibas stratégijas.
6 Inovaciju vadiSana un efektivitates vadiSana organizacijas.
7 Projektu vadisana.
8 Dizaina metodes biznesa.
9 Tehnologiju izmantojums.
10 Izveles kurss (no saraksta).
Nr.p.k Téma Parbaudes veids
Vispargja informacija par uzn€mumu un | Patstavigs individualais darbs un
Studiju kursa kalendars 1 vidi, kura uzné@mums darbojas. prezentacija
2 3 individualie uzdevumi saskana ar | Patstavigs individualais darbs un

prakses programmas t€mam.

prezentacija

Studiju verteSanas metode

Sadalijums (%)




Patstavigs individualais darbs un prezentacija 100%
Studgjoso patstaviga darba Kopa (%): 100%
organizacija un uzdevumi / Studiju metodes Studenta darba apjoms stundas (h)
Planotas studiju formas un -
macisanas metodes Prakses parskata izstrade 100
Kopa (h): 100
Nr.p.k. Nosaukums SP rez. nr.
Spgj analizet sarezgitas starpdisciplinaras problémas un pielietot
1 jaunas zinasanas dazadas nozares un industrijas strauji mainigaja 3
vide.
2 Spgj patstavigi izmantot teorctiskas =zinaSanas praktiskaja 4
organizaciju vadiSana, sekmgjot inovativu risinajumu ievieSanu.
Pl.e’ln_ovtle studiju rezultati Sp&j kritiski analiz&t, atri reagét un sniegt risinajumu, izmantojot
(zinaSanas, prasmes, dazadus informacijas avotus un digitalos rikus, un patstavigi
kompetences) 3 pielietot jaunakas teorijas, atklajumus, metodes un problému 5
risinaSanas prasmes, lai veiktu zinatniski p&tniecisko, jaunrades
un praktisko darbibu.
4 Spgj izvertet organizacijas darbibas raditajus. 9
Spgj integrét dazadu jomu zinaSanas, dot ieguldijumu jaunu
5 zinaSanu radi$ana, p&tniecibas un profesionalas darbibas metozu 11
attistiba.
Studiju rezultatu vertésanas Veértésanas metode 1 w 9 10
metodes un kritériji Patstavigs individualais darbs un . . . .
prezentacija

Obligata un papildliteratiira

1. Metodiskie noradijumi patstavigo un petniecisko studiju darbu izstradasanai un
aizstaveSanai (2015), Banku augstskola.

2. Prakses programma (2020), Banku augstskola.

3. Noradijumi prakses norisei (2020), Banku augstskola.




