STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums

Cilvékresursu vadiSana

Programma Uznéméjdarbibas vadiSana
Studiju gads 1

Studiju limenis Magistra

Studiju kursa kods MV021

Studiju kursa docétajs/i

Asoc. profesore Liga Peiseniece

Kursa apjoms, KP

2

ECTS kreditpunktu apjoms (1
Latvijas KP atbilst 1,5 ECTS)

Studiju istenoSanas valoda

LatvieSu vai anglu

Studiju kursa veids Obligats
Semestris, kad kurss tiek 1

1stenots

Studiju kursa istenoSanas veids Docétaja klatbuitne

Kursa 1stenoSanas merkis

Sniegt studentiem zinasanas par cilvékresursu vadiSanas teoriju un tas jédzieniem, ka
arT sniegt iesp&ju praktiski apgiit cilvékresursu vadiSanas funkcijas un metodes, lai,
izprotot tas nozimi un iesp&jamas problémas, varétu organizacija istenot kvalitativu
cilvekresursu vadisanu.

Prasibas studiju kursa apguves
uzsakSanai

Organizaciju vadisana

Studiju kursa saturs

Nr.p.k.

Nosaukums

1

Cilvekresursu vadiSanas biitiba, funkcijas un uzdevumi.

Organizaciju cilvekresursu vadiSanas attistibas tendences.

Cilvekresursu strat€giju formuléSana un Tstenosana.

Personala nodro§inajums.

Personala apmacibas un attistiSanas organizéSana.

Izpildijuma vadiba un novertésana.

~N([ojlgalbhwW(IN

Atalgojuma un kompensaciju struktiira.




Nr.p.k. Téma Parbaudes veids
1 Cilvekresursu vadiSanas biitiba, Diskusija par izlasTto
funkcijas un uzdevumi. literatairu
2 Or_gamzacuu cilvekresursu vadisanas Kontroldarbs
attistibas tendences.
3 Cilvekresursu stratégiju formulésana Patstavigs individualais
Studiju kursa kalendars un 1stenoSana. darbs un prezentacija
4 Personala nodro$inajums. Kontroldarbs
5 Personala apmacibas un attistiSanas Diskusija par izlasito
organizgSana. literatiiru
6 Izpildijuma vadiba un novértésana. Kontroldarbs
7 Atalgojuma un kompensaciju strukttira. | Kontroldarbs
Studiju vertésanas metode Sadalijums (%)
Aktiva daliba nodarbiba 5%
Patstavigs individualais darbs un prezentacija 30%
Kontroldarbs 15%
Rakstiskais eksamens 50%
Kopa (%): 100%
Studiju metodes Studenta da_rba apjoms
. o stundas (h)
Studgjoso patstaviga darba
organizacija un uzdevumi / Lekcija auditorija 16
Planotas studiju formas un
maciSanas metodes Diskusija auditorija, ko vada lektors 10
Individuali patstavigie uzdevumi, ko vada lektors 20
Lekcija-demonstracija, ko vada industrijas parstavis 2
Literattras apskats/analize 4
Eseja par izveletu temu 4
Darbs biblioteka 24
Kopa (h): 80
Nr.pk Nosaukums SP
o rez. nr.
Parzina aktualas uznémeéjdarbibas attTstibas tendences un
o § . 1 likumsakaribas, spgj izskaidrot, argumenteti diskutet un pienemt 1
Pl.em_ovtle studiju rezultati lémumus saistiba ar cilveékresursu vadiSanas procesu vadibu
(zinaSanas, prasmes, atbilsto$i uznémuma iek$g€jas un argjas vides izmainam.
kompetences) Prot pielietot teorétiskas zinasanas, lai Tstenotu profesionalu
uznemumu cilvékresursu vadisanu, t.i., sp&j planot nepiecieSamo
2 personala skaitu, atlasit, noverteét un motivet personalu, sagatavot 2
personala dokumentaciju, novertét cilvekresursu vadiSanu un tas
funkcijas.




3 Prot izstradat organizacijas cilvekresursu attistibas strat€giju un 7
vadit tas TstenoSanu.
4 Spgj atlasit, analizét un interpretet informaciju, spgj pienemt datos 9
balstTtus 1émumus.
5 Izmantojot ieglitas zinasanas un prasmes, sp¢j atklat, analizet un 10
risinat problémas organizacijas cilvékresursu vadibas joma.
Studiju
rezultati 1 2 3 4,5
VerteSanas metode
Studiju rezultatu vertesanas Aktiva daliba nodarbiba ° ° ° °
metodes un Kkritériji Patsta‘w?gs individualais darbs un . . o
prezentaciya
Kontroldarbs ° °
Rakstiskais eksamens [ °

Obligata literatiira

1.Dessler G. Fundamentals of Human Resource Managment. (2016), Pearson New
International Edition, 4th ed. 558 p.

2. Armstrong M. Strategic Human Resource Management: a guide to action / Michael
Armstrong. (2006), 3rd ed. - London; Philadelphia: Kogan Page, X, 194 p.
3.Studies.ba.lv augSupieladétie materiali (gadijuma izp&tes, raksti, prezentacijas,
video, audio u.c.).

Veértesanas kritériji

Vertejums Skaidrojums
10 (izcili) zinasanas, prasmes un kompetence parsniedz studiju kursa apguves prasibas, liecina par spgju
veikt patstavigus pé&tijumus un dzilu problému izpratni
9 (teicami) zinasanas, prasmes un kompetence pilniba atbilst studiju kursa apguves prasibam, iegiita
prasme patstavigi lietot iegiitas zinaSanas
8 (Joti labi) pilnigi izpilditas studiju kursa apguves prasibas, tomér atseviskos jautdgjumos nav pietiekami
’ dzilas izpratnes, lai zina$anas patstavigi lietotu sarezgitaku problému risinasana
7 (Iabi) kopuma izpilditas studiju kursa apguves prasibas, tomer dazkart konstat€jama neprasme iegtitas
zinasanas izmantot patstavigi
6 (gandiz labi) izpilditas studiju kursa apguves prasibas, tomér vienlaikus konstat€jama nepietickami dzila

problé€mas izpratne un neprasme izmantot ieglitas zinasanas

5 (viduveji)

kopuma apgiits studiju kurss, tomér konstatéjama nepictickama dazu problému parzinasana un
neprasme izmantot iegiitas zinasanas

4 (gandriz viduvéji)

kopuma apgiits studiju kurss, tomér konstatéjama nepietickama dazu pamatkoncepciju izpratne,
ir ievérojamas griitibas iegiito zinasanu praktiska izmantoSana

3 (gandriz vaji)

zinasanas ir virspusgjas un nepilnigas, stud€josais nespgj tas lietot konkrétas situacijas

2 (vaji)

ir virspusgjas zinasanas tikai par atseviskam problémam, lielaka dala studiju kursa nav apgita

1 (loti, loti vaji)

nav izpratnes par priekSmeta pamatproblematiku, nav gandriz nekadu zinasanu studiju kursa




