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Atklat, izprast atSkiribas un apspriest uzn€mumu l€mumu iesp&jas un sekas uz dazadam
ieinteres€tajam pusém, izpétit vaditdju un vadibas lomu, Tstenojot labu lémumu
pienemsanas politiku un procesu, un izprast uzn€mumu pienakumus un ietekmi uz ta
ieinteres€tajam pusém.

Praflbvas st.udlju kursa apguves Organizaciju vadiiana Globala 1lgtspeja_un Ilg_tspcijlga
uzsak$anai pasaules ekonomika lideriba
Nr.p.k. Nosaukums
1 Korporativas socialas atbildibas jédziens, ilgtsp&ja, korporativa
filantropija.
Studiju kursa saturs 2 Spm"&lﬁs'at'b¥1dibas_pr1n01vpu Va_dit_)a un ieviesana, socialas atbildibas
zinojumi, ieinteres€to pusu attiecibu vadiba.
3 Korporativas socialas atbildibas ietekme, kritika un nakotnes tendences.
4 Korporativas socialas atbildibas ievieSanas strat€giska nozime.
5 Uzn@mumu Istenotas socialas atbildibas metodes.
Nr.p.k. Téma Parbaudes veids
1 Korporativas socialas atbildibas jédziena
izpratne, genéze.
St i elentkis , Globalizacija un KSA, sociala atbildiba
starptautiska konteksta.
3 Ilgtspgja, korporativa filantropija.




4 Socialas atbildibas principu vadiba un | Pastavigs grupas darbs
ievieSana, socialas atbildibas zinojumi. un prezentacija
Ieinteres€to pusu attiecibu vadiba, dazadu
5 ieinteres€to personu skatijums uz KSA
jautajumiem.
6 Korporativas socialas atbildibas ietekme, Eseia
kritika un nakotnes tendences. )
7 Korporativas socialas atbildibas ievieSanas
strategiska nozime.
Vides un citi globalie speki, kas virza socialo
8 atbildibu, stratégiskais KSA modelis, biznesa | Diskusija par izlasito
Iimena KSA, Tistenojot KSA. Korporativa | literatiiru
sociala atbildiba ka konkurences prieksrociba.
9 Sabiedriska labuma marketings. Ekonomiskie
un organizatoriskie ieguvumi.
10 Veicinos$as institlicijas: sabiedriska labuma
organizacijas, sociala uznémgjdarbiba.
11 Starptautiska pieredze: DJSI, ilgtsp&jas akciju
fondi, The Giving Pledge u.c. iniciativas.
Uzpe@mumu Tstenotds socialas  atbildibas e
; _ _ . Pastavigs individualais
12 metodes, analize un rekomendacijas to .
. S darbs un prezentacija
pilnveidosanai.
Studiju vertesanas metode Sadalijums (%)
Patstavigs grupas darbs un prezentacija 20%
Eseja 20%
Diskusija par izlasTto literattiru 10%
Patstavigs individualais darbs un prezentacija 50%
Kopa (%): 100%
Studiju metodes Studenta da_rba apjoms
i stundas (h)
Studgjoso patstaviga darba = L
organizacija un uzdevumi / Lekcija auditorija 8
Plan(ztas studiju formas un Lekcija-demonstracija, ko vada industrijas parstavis 2
macisanas metodes
Maicibu ekskursija 2
Grupu patstavigie uzdevumi, ko vada lektors 8
Gadijumu analize 4
Darbs biblioteka 12
Izpéete 16
Individuali patstavigie uzdevumi, ko vada lektors 28
Kopa (h): 80
Nr.p.k. Nosaukums SP rez. nr.
Planotie studiju ) . ) ) ) _
rezultati (zinasanas, Izprot vides, socialos un ekonoml.skos fa1.<t0ru.s un.rlskus? kas ietekme
1 uzneémumus, ka arT galvenas biznesa iesp&jas ilgtspgjibas faktoru 1

prasmes, kompetences)

integréSanai pamatdarbibas stratégija.




Prot analiz&t saikni starp korporativo strat€égiju un socialo atbildibu un
2 ietekmi uz tadiem organizatoriskiem principiem ka misija un vizija. 7
Spgj salidzinat un pretnostatit atSkirigos viedoklus, kas pastav KSA
joma.
Spgj veidot ieskatu ilgtsp&jiga biznesa analiz€ un strat€gijas
3 formulésana. Spgj noverteét dazadu organizaciju iesaistiSanas Iimeni 14
atbildibas aktivitatés un izskaidrot, ka tas var bt konkurences
prieksrocibu avots.
Studiju rezultati 1 2 9
Vertesanas metode
» Patstavigs grupas darbs un prezentacija °
Studiju rezultatu £s grup P !
Ve'rt_es.z'l.nas metodes un Eseja o o
kriteriji
Diskusija par izlasito literatiiru °
Patstavigs individualais darbs un prezentacija ° *
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