STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums

Starpkultaru saskarsme

Programma

Uznémgjdarbibas vadisana

Studiju gads

1.

Studiju Iimenis

Magistra studiju programma

Studiju kursa kods MV015
Studiju kursa docétajs/i Sandra Kraze
ECTS kreditpunktu 3ECTS

apjoms (1 Latvijas KP
atbilst 1,5 ECTS)

Kursa apjoms

2KP, Latvijas KP jareizina ar 1,5, lai iegiitu ECTS kreditpunktus

Studiju istenoS$anas valoda | LatvieSu

Studiju kursa veids izvéles
(obligatais, izveles)

Semestris, kad kurss tiek 2.

Istenots

Studiju kursa istenoSanas Docétaja klatbiitne

veids

Kursa 1stenosanas mérkis

Nodro$inat prasmi stradat komanda, starpkultiiru vidé un spg&ju sadarboties ar
dazadam ieinteresétam pusém.

Nodrosinat studentus ar vispar&ju izpratni par starpkultiiru saskarsmi,
problémam un to risinaSanas iesp&jam. lepazistinat studentus ar
informacijas avotiem, kas lauj labak parzinat un izprast dazadas
kultiras, ka arT attistit nepiecieSamas iemanas kultiru analizg,
izmantojot situaciju analizes piemé&rus.

Prasibas studiju kursa
apguves uzsakSanai

Svesvalodu zinasanas, prezentacijas prasmes, lietiskas komunikacijas pamati

Studiju kursa saturs

1. Kultiru dimensiju raksturojums, klasifikacija. Kultiras definicija, tas
elementi. E.Hola, G.Hofsteda, R.D.Luisa viedokli.

2. KulturSoka analize un ta parvarésana.

DarTjumu un attiecibu kultiiru raksturojums. Laika dimensija.

4. Saskarsmes TIpatnibas uznpeéméjdarbiba. Saskarsmes ietekme uz biznesu
(sanaksmes, sarunas, prezentaciju veidi).

w

Studéjoso patstaviga darba
organizacija un uzdevumi

Students apmekle lekcijas, piedalas seminaros un veic citus ar kursa norisi saistitos
noradfjumus.




Kopigo vertgjumu studiju kursa apguvei veido: 30% uzrakstitie kontroldarbi, 40%
patstavigais darbs, 30% mutisks eksamens.

Planotas studiju formas un
maciSanas metodes

Studenta darba apjoms
Studiju metodes
Plns laiks talmaciba
Lekcijas 20% 20%
Rakstveida grupas darbs 10% -
Seminari 10% -
Patstaviga darba/prezentacijas sagatavoSana 20% 30%
Darbs biblioteka, patstavigas studijas 40% 50%
Kopa 80 stundas

Planotie studiju rezultati
(zinasanas, prasmes,
kompetences)

Studentos biis attistitas iemanas un prasmes apgiito teorgtisko zinasanu
praktiskaja pielietoSana personiskaja pieredze, lai risinatu situaciju
problémas, noveértétu un pilnveidotu savas diskusiju prasmes
starpkultiru saskarsm& un, apzinoties citu kultiru saskarsmes
ipatnibas, varétu veidot un vadit efektivu starpkultiiru komunikaciju.

1. Zinasanas, ka identificét starpkultoru saskarsmé lietoto terminologiju un
kritiski analizgt teorgtiskos atzinumus par uzskatu sist€ému, izprast atskiribas
un lidzibas starp dazadam kultiram, kas ietekm& uzn€mé&ju partneribu
veicinaSanu un darboSanos globalos tirgos. Pielietot teorétiskas zinasanas, lai
risinatu situaciju problémas.

2. Prasme analizét komunikaciju veidus biznesa attiecibas starp dazadam

kultiram. Prasme analizgt kultirSoka izpausmes, sniegt situaciju analizes
piemeérus.

3. Izveértét sanaksmes, vienoSanas veidus, prezentaciju Tpatnibas un sarunu stilus
dazadas kultiiras un risinat iesp&jamas problémas.

Studiju rezultatu
vértéSanas metodes un
kriteriji

Studiju rezultati

1 2. 3
Parbaudes forma
Atbildes uz jautajumiem par izlasito .
teoretisko literattiru
Rakstiska analitiska eseja . .
Simulaciju spele . . .
Patstavigais darbs un ta prezentacija . B .
Mutisks eksamens . . .

Obligata un
papildliteratira

Obligata literattra:




1. Denison, D., Hooijeberg, R., Lane, N., Lief, C. (2012), Leading culture
change in global organizations, San Francisco,Jossey-Bass

2. Lewis, R. (2006), When cultures collide managing leading across
culture, Nicholas Brealy Publishing.

3. Fosters, D.(2005), Lietiska etikete Eiropa, Riga, Apgads Zvaigzne ABC.

4. Studies.ba.lv augSupieladétie materiali (gadijuma izpé&tes, raksti,
prezentacijas, video, audio u.c.).

Rekomendgjamie izvéles Tiek saskanots uzsakot studiju kursu
kursa elementi




