STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums

Dizaina metodes vadi§ana

Programma Uznéméjdarbibas vadiSana
Studiju gads 1

Studiju limenis Magistra

Studiju kursa kods MV011

Studiju kursa docétajs/i

Vieslektore Lilita Sparane

Kursa apjoms, KP

2

ECTS kredttpunktu apjoms (1
Latvijas KP atbilst 1,5 ECTS)

Studiju istenoSanas valoda

LatvieSu vai anglu

Studiju kursa veids

Obligats

Semestris, kad kurss tiek
1stenots

1

Studiju kursa istenosanas veids

Docetaja klatbutne

Kursa TstenoSanas mérkis

Iepazistinat ar dizaina procesos izmantotajam metodém, kas veicina inovaciju attistibu
organizaciju vadiba.

Prasibas studiju kursa apguves
uzsakSanai

Inovaciju vadiSana

Radosa domasana

Projektu vadisana

Studiju kursa saturs

Nr.p.k.

Nosaukums

1

Pakalpojumu un procesa dizaina pamatprincipi.

Dizaina domasanas metodes izmantoSana problémesituaciju risinasana.

Problémjautajumu izp&te un defingsana.

Risinagjumu un ideju generé$ana inovaciju procesa.

Ideju validéSana, prototipéSana un testéSana.

2
3
4
5
6

Dizaina metozu pielieto$ana organizaciju un inovaciju vadiSana.

Studiju kursa kalendars

Nr.p.k.

Teéma

Parbaudes veids

levads  pakalpojumu dizaina

terminologija.

un procesu

Pasaules un Latvijas pieredze dizaina domasanas
metodes izmantoSana privataja un publiskaja
sektora.

Praktiska darbnica — problémjautajumu izpéte un
defin&Sana.

Patstavigs individualais
darbs un prezentacija

Dizaina procesos izmantojamo metozu kopums,
genergjot idejas un meklgjot inovativus risinajumus.

Praktiska darbnica — idejoSana un risinajumu
validéSana.

Patstavigs grupas darbs un
prezentacija




Praktiska darbnica — prototip€Sana -
. . S h Patstavigs grupas darbs un
6 testeSana ar potencialo gala lietotaju. Rezultatu =
- prezentacija
analize.
7 Dizaina metozu pielietoSana organizaciju un | Diskusija par izlastto
inovaciju procesa. literattiru
8 Nosleguma prezentacija/tests. Tests
Studiju vertésanas metode Sadalijums (%)
Aktiva daliba nodarbiba 40%
Patstavigs individualais darbs un prezentacija 10%
Patstavigs grupas darbs un prezentacija 30%
Tests 20%
Kopa (%): 100%

Studiju metodes

Studenta darba apjoms

Studgjoso patstaviga darba stundas (h)
organi%ﬁcija un uzdevumi / Lekcija auditorija 4
Planotas studiju formas un
maciSanas metodes Diskusija auditorija, ko vada lektors 6
Grupu patstavigie uzdevumi, ko vada lektors 12
Prata vétra 4
Lomu spéles 4
Gadijumu analize 12
Darbs biblioteka 28
Izpete 10
Kopa (h): 80
Nr.p.k. Nosaukums ﬁl: rez.
1 Parzina dizaina un dizaina domasanas metodes un pamatprincipus un 2
) B ) sp€j tos pielagot problému risinasana.
Planotie studiju rezultati . . N
e - 2 Prot pienemt pamatotus un uz lietotaju izp&ti balstitus 1emumus, vadot 35
kompetenc;es) ? organizacijas inovacijas procesus.
3 Spgj stradat grupa un pienemt stratégiski sarezgitus 1émumus, 4.6
ieverojot &tikas un empatijas principus. '
4 Spgj analizet dazadus starpdisciplinarus problémjautajumus vadibas 9 13
procesos, pielietojot dizaina izmantojamas metodes. '
Studiju rezultati 1 2 3 4
VeérteSanas metode
Studiju rezultatu vérteianas Aktiva daliba nodarbiba ° ° ) )
metodes un kritériji Patstavigs individualais darbs un o
prezentacija
Patstavigs grupas darbs un prezentacija ° ° °
Tests ° ° °

Obligata un papildliterattra

1.Brown, Tim. (2009), Change by Design. New York: Harper Collins.

2. Koivisto, Mikko and Satu Miettinen, ed. (2009), Designing Services with Innovative

Methods. Keuruu: University of Art and Design Helsinki.

3. Lockwood, Thomas, ed. (2010), Design Thinking: Integrating Innovation, Customer

Experience, and Brand Value. New York: Allworth Press.



4. Nigel Cross’ Design Thinking: Understanding How Designers Think and Work, BERG,
Oxford, New York, 175 p.

5.Studies.ba.lv augSupieladétie materiali (gadijuma izpé&tes, raksti, prezentacijas, video, audio
u.c.).



