STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums

Efektivitates vadiSana organizacijas

Programma Uznémeéjdarbibas vadiSana
Studiju gads 1

Studiju limenis Magistra

Studiju kursa kods MV009

Studiju kursa doc&tajs/i Vieslektors

Kursa apjoms, KP 2

ECTS kreditpunktu apjoms (1 3

Latvijas KP atbilst 1,5 ECTS)

Studiju 1stenosanas valoda

LatvieSu vai anglu

Studiju kursa veids

Obligats

Semestris, kad kurss tiek
1stenots

Studiju kursa istenosanas veids

Docétaja klatbutne

Kursa 1stenosanas mérkis

Studiju kursa mérkis ir sniegt studentiem zinaSanas par struktiirvienibu, procesu un
organizaciju efektivitates paaugstinasanas metodém, kas dod iesp&ju noteikt pasreiz&jo
efektivitates ITmeni, identificét trikumus pastavosajos biznesa procesos, darba
organizacija, prasmés, darba snieguma vadibas sistéma, uzvedibas un domasanas modeli,
un izstradat risinajumus efektivitates paaugstinasanai.
lesaistot studentus praktiskajos un patstavigajos darbos, tiek attistitas studentu analitiskas
sp&jas identificét un risinat problémas, kas paaugstina procesu, struktiirvienibu vai
organizacijas kopg€jo efektivitati un konkurétspgju, ka arT attista prasmes izstradat
praktiskus efektivitates paaugstinasanas risinajumus un nodrosinat to sekmigu realizaciju.

Praglbvas St,udlju TS Eipimes Vadibas teorija Mikroekonomika Flna_n Su Stratégiska vadiba
uzsakSanai vadiba
Nr.p.k. Nosaukums
1 Efektivitate, tas loma konkurétspgjas nodrosinasanai. Efektivitates teorijas.
. Zudumi, to veidi un novérSanas metodes.

Studiju kursa saturs — - - -

2 Procesu vizualizacija, procesu apraksti un instrukcijas. Prasmes un darba

organizacija.
3 Darba snieguma vadibas sistéma. Vaditaju un darbinieku domasanas modelis.




4 Efektivitates paaugstinasanas virzieni, projekti un programmas. Nepartrauktu
uzlabojumu kultiiras veidoSana.
Nr.p.k. Téma Parbaudes veids
Efektivitate, tas loma konkur€tsp&jas nodrosSinasanai. | Patstavigs
1 Efektivitates teorijas. Zudumi, to veidi un novérsanas | individualais darbs
metodes. un prezentacija
2 Procesu vizualizacija, procesu apraksti un instrukcijas. | Aktiva daliba
.. Prasmes un darba organizacija. nodarbiba
Studiju kursa kalendars £ ! Dasa
Darba snieguma vadibas sistéma. Vaditaju un atstavigs  grupas
3 . — . darbs un
darbinieku domasanas modelis. _ ..
prezentacija
Efektivitates paaugstinaSanas virzieni, projekti un | Patstavigs grupas
4 programmas. Nepartrauktu  uzlabojumu kultaras | darbs un
veidosana. prezentacija
Studiju vertésanas metode Sadalijums (%)
Aktiva daliba nodarbiba 30%
Patstavigs grupas darbs un prezentacija 50%
Patstavigs individualais darbs un prezentacija 20%
Kopa (%): 100%
Studg&joso patstaviga darba Studiju metodes StUdenta da_rba
organizacija un uzdevumi / apjoms stundas (h)
Planotas studiju formas un Lekcija auditorija 12
maciSanas metodes
Diskusija auditorija, ko vada lektors 12
Patstaviga individuala darba sagatavosana 12
Projekta darba sagatavoSana un prezentéSana 20
Darbs biblioteka 24
Kopa (h): 80
Nr.p.k. Nosaukums SP rez. nr.
ZinaSanas par procesu, struktlirvienibu un
1 organizaciju darbibas efektivitates paaugstinasanas 2,3
Planotie studiju rezultati metodem.
(zinaSanas, prasmes, Prasmes identific€t un novérst zudumus procesos,
kompetences) 2 struktiirvienibas un organizacija kopuma, izvéloties 4,5
katrai situacijai pieméerotakas metodes.
3 Kompetences izstradat, ekonomiski pamatot un ieviest 9 10
efektivitates uzlaboSanas risinajumus. '
Studiju 1 2 3
. _ — rezultati VeértéSanas metode
Studiju rezultatu vertéSanas Altiva daltha nodarbiba
metodes un kritériji tiva dafiba nodarbiba ° ° °
Patstavigs grupas darbs un prezentacija °
Patstavigs individualais darbs un prezentacija ° ° °
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