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Akadémiskais gads 2022./2023.

Studiju limenis Magistra
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Docents Kristaps LeSinskis

Kursa apjoms, KP

6

ECTS kreditpunktu apjoms (1
Latvijas KP atbilst 1,5 ECTS)

Studiju istenoSanas valoda

LatvieSu vai anglu

Studiju kursa veids Obligats
Semestris, kad kurss tiek 1

1stenots

Studiju kursa Tstenosanas veids | Docétaja klatbiitne

Kursa 1stenosanas mérkis

Studiju kursa mérkis ir sniegt un vairot zinasanas par organizaciju vadiSanu un prasmes
tas pielietot organizacijas praktiska darbiba, ietverot organizacijas iek$gjas un argjas
vides dimensijas un laika raditas parmainas tajas.

Prasibas studiju kursa apguves

. Bakalaura izglitiba
uzsaksanai
Nr.p.k. Nosaukums
1 Organizacijas vadiSanas pamati un vadibas uzdevumi.
2 Vide organizacijas vadiSanai.
. 3 Organizacijas mérkos balstita vadiSana.
Studiju kursa saturs — —
4 Organizacijas struktiira un dizains.
5 Lideriba un kontrole organizacija.
6 Organizacijas attistiba, parmainas un to vadiSana.
7 Riski un apdraud&jumi organizacijas darbiba.
Nr.p.k. Téma Parbaudes veids
- _ Ievads studiju kursa. Organizacijas
Studiju kursa kalendars vadiSanas bitiba, nepiecieSamiba un . .. S -
1 . L 1 - Diskusija par izlastto literatiiru
mérki. Organizaciju veidi. Vadibas
uzdevumi.




Posmi organizacijas vadiSana. PlanoSana.

2 Organizé$ana. Delegésana. Koording$ana. | Diskusija par izlasito literatiiru
Kontrole.
Vacilvtaj 5 vipa lorzla un vieta organizacyas Pastavigs individualais darbs un
3 vadiSana. Lémumu pienemsana .
S prezentacija
organizacija.
4 .OI'gEI.I_IZElCI_]E_IS}'?.kSt}lI'S un to 1§tekmeJ051e Diskusija par izlasTto literatliru
ick$€jas un argjas vides faktori.
Organizacijas vadiSana un ekonomiska -
. _ . ¥ - Pastavigs grupas darbs un
5 vide. Lémumu pienemSana mainigos -
. _ prezentacija
ekonomikas apstak]os.
Organizacijas mérki un to noteiksana.
6 Pitera Drakera organizacijas mérkos | Diskusija par izlastto literatiiru
balstitas vadisanas principi.
Organizacijas  struktiira un dizains. Pastavies erupas darbs un
7 Industrijas Tpatnibu un vadibas stila loma £s grup
R . e prezentacija
organizacijas dizaina veidosana.
8 Lideriba un kontrole organizacija. Diskusija par izlasito literattru
Organizacijas attistibas posmi. Parmainas .
9 L . ’ Eseja
organizacija un to vadiana.
Riski un apdraud€jumi organizacijas
10 darbiba. To apzinaSana, kontrole un | Diskusija par izlastto literatiiru
vadiSana.
11 Nosléguma parbaudijums. Tests
Studiju vertesanas metode Sadalijums (%)
Diskusija par izlastto literatiru 15%
Pastavigs individualais darbs un prezentacija 15%
Pastavigs grupas darbs un prezentacija 30%
Eseja 15%
Tests 25%
Kopa (%): 100%
StudgjoSo patstaviga darba Studiju metodes Studenta darba apjoms stundas (h)
organizacija un uzdevumi / B .
Planotas studiju formas un Lekcija auditorija 20
maciSanas metodes Darbs biblioteka 80
Diskusija auditorija, ko vada lektors 18
Diskusija-panelis, ko vada industrijas parstavis 6
Individuali pastavigie uzdevumi, ko vada lektors 32
Grupu pastavigie uzdevumi, ko vada lektors 56
Gadijumu analize 20
Terminologijas testi un krustvardu miklas 8
Kopa (h): 240
Nr.p.k. Nosaukums SP rez. nr.
. .. . 1 17acii 7% ark Ka
Planotie studiju rezultati 1 ZP rot E)r_g'amzacuas Va(.hﬁat.]is me{,us, uzdf:vumuvs, Izosmus, a 2,4,8
R ar1 vaditaja lomu organizacija un [émumu pienemsana.
(zinasanas, prasmes, -
kompetences) Sp&j vadit organizaciju atbilstoSi tas nospraustajiem mérkiem, 567 11
2 planojot, organizgjot, deleggjot, koordingjot un kontrolgjot ’ 1é ’13 '

uzdevumus.




Sp&j analizEt organizacijas argjo vidi, tas raditas parmainas,

3 ekonomikas cikliskuma ietekmi un pienemt atbilstosus vadibas | 1,5, 10, 13
lémumus.
Spej identificét, analizét un vadit riskus un apdraud&jumus
o oo o - _ 3,5,6,9, 10,
4 organizacijas darbibai, pienemt atbilstoSus vadibas l€émumus 13
parmainu vadiSanas procesam organizacija.
Studiju rezultati 1 3 4
Vertesanas metode
Diskusija par izlasTto literatiiru ° ° °
Studiju rezulte_l.tu Yﬁ:rtééanas Pastavigs individualais darbs un .
metodes un kriteriji prezentacija
Pastavigs grupas darbs un prezentacija °
Eseja °
Tests ° ° °

Obligata un papildliteratiira

1.Burrow, J.L., Kleindl, B., Becraft, M.B. (2016) Business Management, 14th edition.

Cengage Learning.
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5.Studies.ba.lv augSupieladétie materiali (gadijuma izp&tes, raksti, prezentacijas, video,

audio u.c.).




