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STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums

Projektu, parmainu un profesionalu vadiba

Programma

Kiberdrosibas parvaldiba

Studiju gads 1.2.

Akadémiskais gads 2022/2023

Studiju limenis 2. cikls, magistra studiju programma
Studiju kursa kods MKP016

Studiju kursa docétajs T.Volkova

Kursa apjoms 4 KP vai 6 ECTS

Modulis Vadibzinibu

Studiju isteno$anas valoda Anglu un latvieSu

Semestris, kad kurss tiek istenots 1.,2.,3.

Studiju kursa istenoSanas veids

Klatiene vai tieSsaiste

Kursa 1stenoSanas merkis

Kursa mérkis ir sniegt studentiem padzilinatas teorétiskas zinaSanas un
attisttt praktiskas iemanas projektu izstrad€ un vadiba.

Prasibas studiju kursa apguves
uzsakSanai

Prasme diskutgt un argument@t savu viedokli, projektu vadibas un
finan$u analizes pamatzinaSanas.

Studiju kursa saturs

Projektu vadibas pieejas; Stratégiska vadiba un projektu izvéle; Projekta vaditajs,
projekta organizacija un planosana; Konflikti un parrunu veiksana;

Budzetésana un izmaksu novértésana; Laika grafika izstrade; Risku un kvalitates
vadiba IKT projektos, procesos; Parmainu vadiba;

Cilvekresursu plano$ana, uznémuma vajadzibu noteik$ana; Darbinieku atlase un
pienemsana darba; Procesa kontrole un audits.

StudéjoSo patstaviga darba
organizacija un uzdevumi /
Planotas studiju formas un
macisanas metodes

Students apmeklIe lekcijas, piedalas seminaros un situaciju analizu
diskusijas, izstrada un prezent@ patstavigo un grupu praktiskos darbus.

Studiju metodes Studenta darba apjoms
Lekcijas 20%
Seminari 15%
Patstavigs, praktiskais darbs 25%
Praktiskais Darbs grupas 25%
Patstavigas studijas 15%
160 stundas

Planotie studiju rezultati
(zinasanas, prasmes,
kompetences)

(z1) Zina un izprot informacijas drosibas parvaldibas jautajumus un to ietekmi uz
uznémuma/organizacijas, konkurétspg&ju, attistibu, stabilu un ilgtspg&jigu darbibu;

(p4) Prot izstradat un ieviest inovacijas, uzlabojumus operativa, taktiska un stratégiska
kiberdrosibas parvaldibas ltmenf,

(p5S) Prot sadarboties, komunicét, konsultét, skaidrot un argumentét informacijas
drosibas parvaldibas mérkus un rezultatus ieinteres€tajam pusém (specialistiem un
nespecialistiem);

(k6) Spgj noteikt un prognozet macibu vajadzibas, integrét dazadu jomu zinasanas, dot
ieguldijumu jaunu zinaSanu radiSana.

Studiju kursu kalendarais plans

1.nodarbiba Projektu vadibas pieejas; Stratégiska vadiba un projektu izvéle;
Projekta vaditajs, projekta organizacija un planosana; Konflikti un

parrunu veiksana;

2.nodarbiba BudZetésana un izmaksu novertésana; Laika grafika izstrade; Risku

un kvalitates vadiba IKT projektos, procesos;

3.nodarbiba Parmainu vadiba;
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Studiju rezultatu vertésanas
metodes un kriteriji

4 nodarbiba Cilvekresursu plano$ana, uznémuma vajadzibu noteikSana;
Darbinieku atlase un pienemsana darba; Procesa kontrole un audits.
Studiju rezultati
1. 2. 3.
Parbaudes forma
Patstavigs darbs auditorija °
Grupas darbs auditorija
Patstavigs darbs un ta
prezentacija
Rakstisks eksamens ° ° °

Obligata un papildliteratira

Obligata literattira:

Meredith, J.R., Mantel, S.J. Jr. Project Management: A Managerial Approach
(7th edition).- John Wiley & Sons 2010

Hayes J.,The Theory and Practice of Change Management 5th ed. 2018
Project Risk Management Handbook -
http://www.dot.ca.gov/hg/projmgmt/documents/prmhb/PRM_Handbook.pdf
Noe, R.A., Hollenbeck, J.R., Gerhart, B., Wright P.M. Human Resource
Management. Gaining a competitive advantage, 6th ed. Irwin McGraw-Hill
Papildliteratiira:

Overview sections of A Guide to Project Management Body of Knowledge.
(PMBOK) 4th edition.- Project Management Institute, 2008 (overview
sections can be downloaded for free from www.pmi.org — 1.92 MB)

Rekomendéjamie izveles
kursa elementi

Tiek saskanots uzsakot studiju kursu




