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STUDIJU KURSA APRAKSTS 

Studiju kursa nosaukums  Projektu, pārmaiņu un profesionāļu vadība 

Programma  Kiberdrošības pārvaldība 

Studiju gads 1.,2. 

Akadēmiskais gads  2022/2023 

Studiju līmenis  2. cikls, maģistra studiju programma 

Studiju kursa kods  MKP016 

Studiju kursa docētājs  T.Volkova 

Kursa apjoms 4 KP vai 6 ECTS 

Modulis Vadībzinību 

Studiju īstenošanas valoda Angļu un latviešu 

Semestris, kad kurss tiek īstenots 1.,2.,3. 

Studiju kursa īstenošanas veids Klātiene vai tiešsaiste 

Kursa īstenošanas mērķis Kursa mērķis ir sniegt studentiem padziļinātas teorētiskās zināšanas un 

attīstīt praktiskās iemaņas projektu izstrādē un vadībā. 

Prasības studiju kursa apguves 

uzsākšanai 

Prasme diskutēt un argumentēt savu viedokli, projektu vadības un 

finanšu analīzes pamatzināšanas. 

Studiju kursa saturs Projektu vadības pieejas; Stratēģiskā vadība un projektu izvēle; Projekta vadītājs, 

projekta organizācija un plānošana; Konflikti un pārrunu veikšana; 

Budžetēšana un izmaksu novērtēšana; Laika grafika izstrāde; Risku un kvalitātes 

vadība IKT projektos, procesos; Pārmaiņu vadība; 

Cilvēkresursu plānošana, uzņēmuma vajadzību noteikšana; Darbinieku atlase un 

pieņemšana darbā; Procesa kontrole un audits. 

Studējošo patstāvīgā darba 

organizācija un uzdevumi / 

Plānotās studiju formas un 

mācīšanas metodes 

Students apmeklē lekcijas, piedalās semināros un situāciju analīžu 

diskusijās, izstrādā un prezentē patstāvīgo un grupu praktiskos darbus. 

Studiju metodes Studenta darba apjoms 

Lekcijas 20% 

Semināri 15% 

Patstāvīgs, praktiskais darbs 25% 

Praktiskais Darbs grupās 25% 

Patstāvīgas studijas 15% 

 160 stundas 

Plānotie studiju rezultāti 

(zināšanas, prasmes, 

kompetences) 

(z1) Zina un izprot informācijas drošības pārvaldības jautājumus un to ietekmi uz 

uzņēmuma/organizācijas, konkurētspēju, attīstību, stabilu un ilgtspējīgu darbību; 

(p4) Prot izstrādāt un ieviest inovācijas, uzlabojumus operatīvā, taktiskā un stratēģiskā 

kiberdrošības pārvaldības līmenī; 

(p5) Prot sadarboties, komunicēt, konsultēt, skaidrot un argumentēt informācijas 

drošības pārvaldības mērķus un rezultātus ieinteresētajām pusēm (speciālistiem un 

nespeciālistiem); 

(k6) Spēj noteikt un prognozēt mācību vajadzības, integrēt dažādu jomu zināšanas, dot 

ieguldījumu jaunu zināšanu radīšanā. 

Studiju kursu kalendārais plāns 1.nodarbība  Projektu vadības pieejas; Stratēģiskā vadība un projektu izvēle; 

Projekta vadītājs, projekta organizācija un plānošana; Konflikti un 

pārrunu veikšana; 

 2.nodarbība Budžetēšana un izmaksu novērtēšana; Laika grafika izstrāde; Risku 

un kvalitātes vadība IKT projektos, procesos;  

 3.nodarbība Pārmaiņu vadība; 
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 4.nodarbība Cilvēkresursu plānošana, uzņēmuma vajadzību noteikšana; 

Darbinieku atlase un pieņemšana darbā; Procesa kontrole un audits. 

Studiju rezultātu vērtēšanas 

metodes un kritēriji 

 

 

 

 

 

 

         Studiju rezultāti 

 

Pārbaudes forma 

 

1. 

 

2. 

 

3. 

Patstāvīgs darbs auditorijā  ●  ●  ●  

Grupas darbs auditorijā  ●  ●  

Patstāvīgs darbs un tā 

prezentācija 

 ●  ●  

Rakstisks eksāmens ●  ●  ●  

Obligātā un papildliteratūra Obligātā literatūra: 

Meredith, J.R., Mantel, S.J. Jr. Project Management: A Managerial Approach 

(7th edition).- John Wiley & Sons 2010 

Hayes J.,The Theory and Practice of Change Management 5th ed. 2018  

Project Risk Management Handbook - 

http://www.dot.ca.gov/hq/projmgmt/documents/prmhb/PRM_Handbook.pdf 

Noe, R.A., Hollenbeck, J.R., Gerhart, B., Wright P.M. Human Resource 

Management. Gaining a competitive advantage, 6th ed. Irwin McGraw-Hill 

Papildliteratūra: 

Overview sections of A Guide to Project Management Body of Knowledge. 

(PMBOK) 4th edition.- Project Management Institute, 2008 (overview 

sections can be downloaded for free from www.pmi.org – 1.92 MB) 

Rekomendējamie izvēles 

kursa elementi 

Tiek saskaņots uzsākot studiju kursu 

 


