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STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Lideriba

Programma Kiberdrosibas parvaldiba
Studiju gads 1.

Akadémiskais gads 2022/2023

Studiju limenis 2. cikls, magistra studiju programma
Studiju kursa kods MKP014

Studiju kursa docétajs L.Peiseniece

Kursa apjoms 2 KP vai 3ECTS
Modulis Vadibzinibu

Studiju 1stenoSanas valoda Anglu un latvieSu
Semestris, kad kurss tiek 1.,2.

Istenots

Studiju kursa IstenoSanas veids

Klatiene vai tieSsaiste

Kursa istenoSanas merkis

Sniegt studentiem teorétisku un praktisku izpratni par ilgtsp&ju,
lideribu un atbildigu uznémeéjdarbibu, uzsverot lideribu ka
sadarbibu starp lideri un organizacijas darbiniekiem. Attistit
zinasanas par informacijas nodroSinasanu, ka arT iegiit skaidru
izpratni par to, ka étiski vadit, sazinaties un veikt izmainas
tehniskajas nodalas un organizacijas. Raksturot lidera atbildibu
par darbinieku profesionala radosa potenciala atraisiSanu, kas
versts uz organizacijas meérku sasniegSanu.

Prasibas studiju kursa apguves
uzsakSanai

IKT zinaSanas un prasmes, prasme diskutét un argumentét savu
viedokli, prezentaciju prasme.

Studiju kursa saturs

Lideribas lomas un funkcijas;

Cilvekfaktors kiberdrosiba; Lideriba kibervide

Lideribas izaicinajumi; Tresa limena vadiba: veértibu,
pien€mumu, uzskatu un ceribu analize;

Socialas inzenierijas ietekme; virtualo organizaciju vadiSana
dazadas kulturas.

Studéjoso patstaviga darba
organizacija un uzdevumi /
Planotas studiju formas un
maciSanas metodes

Students apmekl€ lekcijas, piedalas seminaros un situaciju
analizu diskusijas, izstrada un prezente patstavigo un grupu
praktiskos darbus.

Studiju metodes Studenta darba apjoms (h)
Lekcijas 16
Rakstisks grupas darbs 8
Seminars 16
Praktiskais darbs individuali 24
Patstavigas studijas 16
80 stundas

Planotie studiju rezultati
(zinasanas, prasmes,
kompetences)

Spé&ja novertet un attistit personigas lideribas modeli. Prot organiz&t multi-kulttras
komandas darbu. Spé&ja saskatit nepiecieSsamibu un iesp&jas individa attistibai lideriba
un virzit savu kompetencu pilnveidei, pamatojoties uz attiecigajiem zinatnes,
socialajiem un &tikas aspektiem.
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(z1) Zina un izprot informacijas dro§ibas parvaldibas jautajumus un to ietekmi uz
uznémuma/organizacijas, konkurtsp&ju, attistibu, stabilu un ilgtsp&jigu darbibu;

(p5) Prot sadarboties, komunicét, konsultét, skaidrot un argumentét informacijas
drosibas parvaldibas mérkus un rezultatus ieinteres€tajam pusém (specialistiem un
nespecialistiem);

(k6) Spgj noteikt un prognozeét macibu vajadzibas, integrét dazadu jomu zinasanas, dot
ieguldijumu jaunu zina$anu radiSana;

(k8) Spgj izstradat, planot, uzraudzit informacijas aizsardzibas pasakumus, gan procesu,
gan tehnologiju, gan cilvéku uzvedibas Iimenos, nodrosinot pasakumu efektivitati.

Studiju kursu kalendarais plans 1.nodarbiba Lideribas lomas un funkcijas;
2.nodarbiba Cilvekfaktors kiberdros§iba; Lideriba kibervidg.
3.nodarbiba Lideribas izaicinajumi; Tresa Iimena vadiba: vertibu, pienemumu,
uzskatu un ceribu analize;
4.nodarbiba Socialas inzenierijas ietekme; virtualo organizaciju vadisana
dazadas kulturas.
Studiju rezultatu vértéSanas Studiju rezultati
metodes un Kkriteriji 1 2. 3
Parbaudes forma
Rakstisks darbs auditorija °
Patstavigs darbs un ta q« o °
prezentacija
Rakstisks eksamens ° °
Obligata un papildliteratiara Obligata literatiira:

James.G.Clawson. Level Three Leadership: Getting Below the

Surface Third Edition (Clawson, Pearson Prentice-Hall, 2010)
Harvard Business Publishing Case Packet

Papildliteratiira:

Hadnagy, C., (2011). Social Engineering: The Art of Human

Hacking, NY, Wiley

Cialdini, R. (2008). Influence: Science and practice, (5th ed.).

NY: Prentice Hall

The Feeling and Reality of Security (Bruce Schneier).

www.schneier.com/blog/archives/2008/04/the_feeling_and_1.ht

ml

Social engineering - exploiting human vulnerabilities.

www.social-engineer.org

Rekomendejamie izveles
kursa elementi

Tiek saskanots uzsakot studiju kursu




