STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa Iigtspéjiga Iideriba
nosaukums

Programma Inovativa uznémeéjdarbiba
Studiju gads 1.

Studiju limenis Magistra studiju programma
Studiju kursa kods MIUO11

Studiju kursa docétajs/i | Viktors Turlais

ECTS Kkreditpunktu 3ECTS

apjoms (1 Latvijas KP
atbilst 1,5 ECTS)

Kursa apjoms

2KP, Latvijas KP jareizina ar 1,5, lai iegiitu ECTS kreditpunktus

Studiju TstenoSanas
valoda

Latvie$u

Studiju kursa veids izvéles

(obligatais, izvéles)

Semestris, kad kurss tiek | 1.

istenots

Studiju kursa Docetaja klatbiitne

IstenoSanas veids

Kursa isteno$anas
meérkis

Sniegt studentiem teorétisku un praktisku izpratni par ilgtsp€ju,
lideribu un atbildigu uznémeéjdarbibu miisdienu mainigaja biznesa
vide.

Prasibas studiju kursa
apguves uzsaksanai

VadiSanas pamati, anglu valoda, prasme stradat ar datoru un lietot
internetu, prasme diskutét un argumentét savu viedokli, prezentaciju
prasme.

Studiju kursa saturs

1. Tlgtsp€ja un lideriba.

Lideribas teorijas. Lideribas pieeja.

Kritiska domasana

Lideribas probléma uznémumos.

Parmainu procesi organizacijas, organizacijas kultliras maina.
Tresa Iimena lideriba.

Komandas veidoSana, [emumu pienemsana komanda. Lideriba
multikulturala komanda.

Nookrowd

StudgéjoSo patstaviga
darba organizacija un
uzdevumi

Students apmeklé nodarbibas: aktivi piedalas lekcijas un diskusiju
seminaros, veic patstavigos un grupas darbus.

Kopigo veértgjumu studiju kursa apguvei veido :

35% nodarbibu apmeklétiba, lidzdaliba diskusijas/seminaros

20% patstavigais darbs

20% grupas darbs

25% rakstiskais eksamens kursa nosléguma

Planotas studiju formas

Studenta darba apjoms

Studiju metodes

Pilns laiks | talmaciba




un maci$anas metodes Lekcijas 12% 20%
Rakstveida grupas darbs 4% -
Seminari 12% -
Patstaviga darba/prezentacijas 24,5% 40%
sagatavoSana
Darbs bibliotéka, patstavigas studijas 27,5% 40%
Kopa 80 stundas
Planotie studiju rezultati | 1. Sp& kritiski izvertét zinatnes iesp&ju potencialu un
(zinaanas, prasmes, ierobezojumus, ka ar1 sabiedribas un individu atbildibu par $1
kompetences) ey v
potenciala izmanto$anu.
2. Spgj realizeét Iideribas pieeju uzsakot un Tstenojot veiksmigas
parmainas organizacija.
3. Prot organizet multikulturalas komandas darbu.
Studiju rezultatu Studiju rezultati 1 2 3
verteSanas metodes un Parbaudes forma ' . '
kriteriji Rakstveida individ. darbs . .
Patstaviga darba prezentacija .
Grupas darba prezentacija . .
Rakstiskais eksamens . . .
Obligata un Pamatliteratira:
papildliteratiira 1. Clawson, James G. Level Three Leadreship Getting Below the

Surface. 5th ed. - Upper Saddle River, N.J. : Pearson Education
Limited, c2014. - 466 p. ISBN 1292039949; 9781292039947
Deresky H. International Management: Managing Across
Borders and Cultures (9th edition). Pearson 2016, 504 p. Print
ISBN : 9780134376042, 0134376048. eText ISBN:
9780134379722, 0134379721

Papildliteratiira:

1.

Dubkevics, L. Organizacijas kultiira . Riga : Jumava, 2009. 182
Ipp. ISBN 9789984387024

Lideribas fenomens Latvija. Riga : SIA O.D.A., 2008. 288 Ipp.
ISBN 9984792811.

Leadership Essential Reads.
https://www.psychologytoday.com/topics/leadership/essentials

Rekomendéjamie izveles
kursa elementi

Tiek saskanots uzsakot studiju kursu



https://www.psychologytoday.com/topics/leadership/essentials

