STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums

Rado$a domasana

Programma Inovativa uznémeéjdarbiba
Studiju gads 1.

Studiju [imenis Magistra studiju programma
Studiju kursa kods MIUO010

Studiju kursa docetajs/i Elina Mikelsone

ECTS kreditpunktu 3ECTS

apjoms (1 Latvijas KP
atbilst 1,5 ECTS)

Kursa apjoms

2KP, Latvijas KP jareizina ar 1,5, lai iegtitu ECTS kreditpunktus

Studiju TstenoSanas
valoda

Latvie$u

Studiju kursa veids izvéles
(obligatais, izveles)

Semestris, kad kurss tiek | 1.

istenots

Studiju kursa istenosanas | Docétaja klatbiitne

veids

Kursa 1stenoSanas mérkis

Pilnveidot teorétisko un praktisko izpratni domasanas

izmantojamibu inovativo procesu attistiba.

par radosas

Prasibas studiju kursa
apguves uzsaksanai

Personibas psihologija, saskarsmes psihologija, diskusiju un grupu darba
prasmes, anglu valoda

Studiju kursa saturs 1.  Rado$as domasanas pamati un miti;

2. Rado$a un inovativa persona;

3. Radosas domasanas stimulacijas un metodes I: pamata metodes ideju
generésanai;

4.  Radosas domasanas stimulacijas un metodes II: Gamestormings un ideju
vadiba;

5. Ideju vertesanas un attistibas tehnikas;

6.  Ideju konceptualizacija.

Studgéjoso patstaviga
darba organizacija un
uzdevumi

Kopigo vertejumu veido: lidzdaliba seminaros, praktiskajos darbos auditorija,
patstavigo darbu izpilde un to sekmigs vertejums — 20%, darbu prezentacijas
40%, eksamens — 20 %.

Planotas studiju formas
un macisanas metodes

Planotie studiju rezultati
(zinasanas, prasmes,
kompetences)

. Studenta darba apjoms
Studiju metodes Pilns laiks Talmaciba
Lekcijas 10% 5%
Individuals darbs un prezentacija 30% 30%
Eseja 15% 15%
Individualas studijas 45% 50%
Kopa 80 stundas
1. Parzina radosas domasanas procesu, ta likumsakaribas un attistibas
iespgjas.

2. Prot uztvert, pielietot un novértét cilvéka radosa potenciala attistibu
kopveseluma (holistiski). Prot izmantot cilvéka radosas domaSanas
strat€gijas inovativo procesu attistibai individualaja un komandas darba.




Prot identificét radosas domaSanas mitus. Prot izmantot savu radoSo
potencialu uznémejdarbibas vadiba

3. Spgj sava darba un ikdiena pielietot radosas domasanas metodes, risinot
ikdienas problémas un pienemot izaicinajumus. Sava darbiba spgj vertet
idejas, pamatojoties uz dazadam ideju verteSanas tehnikam, pienemot
pamatotus un atbildigus 1@émumus. Spg&j radit jaunas, inovativas idejas,
uzlabojot un efektivizgjot procesus, attistot produktus un pakalpojumus

uznéméjdarbiba.
Studiju rezultatu Studiju rezultati 1 2 3
vérteSanas metodes un Parbaudes forma '
kriteriji Diskusija par izlasito literatiiru
Pastavigs grupas darbs un prezentacija ° ° °
Eseja ° °
Obligata un 1. Walia, C. (2021). Creativity and Strategy, Springer (péc brivas izvéles
papildliteratiira 1 sadala)
2. Carayannis, E.G. (2020). Encyclopedia of Creativity, Invention,
Innovation and Entrepreneurship, Springer (péc brivas izvéles 5
Skirkli)
3. Szabla, D.B. (2021). The Palgrave Handbook of Organizational
Change Thinkers, Springer (péc brivas izveles 1 sadala)
4. Péc brivas izveles jebkura Edvarda deBono gramata

Rekomendéjamie izveles
kursa elementi

Tiek saskanots uzsakot studiju kursu




